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A COORDENACAO DO PROJETO DERUN, no uso de suas atribui¢des, torna publico que estdo abertas as
inscricGes para o processo de selecdo simplificada para atuacdo no projeto “DERUN - Pesquisa e
desenvolvimento de sistema para definicdo de rotas eficientes em redes urbanas”, com atividades a serem
desenvolvidas no Departamento Académico de Ciéncia da Computacdo (DACC), ligado ao Nucleo de
Tecnologia (NT), campus de Porto Velho da Fundagdo Universidade Federal de Rondénia (UNIR).

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A Fundacdo Universidade Federal de Ronddnia (UNIR), em parceria com a Flextronics da
Amazonia LTDA, Motorola mobility comércio de produtos eletrénicos LTDA e Fundacdo de apoio e
desenvolvimento ao ensino, pesquisa e extensdo universitdria no Acre (FUNDAPE), por meio de convénio
celebrado entre as partes (DOU 122, de 01/07/2021) e seus aditivos, estdo executando o projeto “DERUN -
Pesquisa e desenvolvimento de sistema para definicdo de rotas eficientes em redes urbanas”.

1.2. O objetivo principal do projeto é desenvolver e estabelecer competéncias na UNIR em sistemas
para definicdo de rotas eficientes em redes urbanas, através da realizacdo de atividades de pesquisa e
desenvolvimento, de tal forma que o resultado da parceria contribua para a melhoria da tecnologia
embarcada nos produtos do mercado e a consolidagdo do conhecimento nessa drea para a industria.

1.3. Detalhes adicionais sobre o projeto podem ser consultados no Anexo VI.

1.4. O presente edital destina-se a selecdo de profissionais para atuarem e
desenvolverem atividades relacionadas ao projeto.

2. DO QUADRO DE VAGAS PARA SELECAO

2.1. Os candidatos selecionados irdo realizar suas atividades em Porto Velho (RO), podendo

acontecer atividades remotas enquanto estiverem vigentes as medidas de distanciamento social e
enfrentamento a pandemia causada pelo novo coronavirus.

2.2. O perfil, o nimero de vagas, o periodo de vigéncia do contrato e a carga hordria estdo descritos
no Quadro a seguir:

Vigéncia Carga horaria semanal

. B H
Perfil do(a) Bolsista Vagas (meses)* (horas)**




Pesquisador Técnico - Tempo Integral (mentor 1 (uma) 10 meses 40 horas/semanais,

técnico) vaga regime CLT
% 3k 3k

+CR

(*) Poderd ocorrer interrupgao e prorrogacao do prazo estabelecido, dependendo da necessidade do Projeto.
(**) As horas trabalhadas estarao vinculadas a atividades a serem realizadas, podendo ocorrer atividades nos
finais de semana ou no periodo noturno, conforme estabelecido em plano de trabalho.

(***) CR: Cadastro Reserva.

2.3. REQUISITOS: Graduacdo em Ciéncia da Computacdo, Andlise de Sistemas, Sistemas da
Informacado ou demais cursos correlatos. Com experiéncia em pesquisa cientifica e rotina de laboratério.

2.4, DIFERENCIAIS: Pods-graduagdo e Experiéncia com Linguagem de programacdo Python;
otimizacdo de algoritmos; construcdo de microsservigos; consumo de APls (Interface de Programacdo de
Aplicagbes), fundamentos de google cloud platform (GCP); migracdao de aplicacdes para o google cloud
platform (GCP); algoritmos de aprendizado de maquina e otimizacdo de rotas.

2.5. IMPORTANTE: o contrato ndo assegura estabilidade na atividade ou qualquer vinculo com a
UNIR ou qualquer outra instituicdo envolvida no projeto.
2.6. As atividades comuns e especificas do perfil estdo detalhadas no Anexo | deste Edital.
3. DO CRONOGRAMA
3.1. O Processo Seletivo seguira o seguinte cronograma:
Etapa/Selegdo Data
Publicacdo do edital 15 de julho de 2022
. 16 e 17 de julho de
Recurso ao edital 2022

18 de julho de 2022 a
Periodo de inscrigdo
21 de julho de 2022

Resgltado da Homologacao das Inscri¢des e da Analise 22 de julho de 2022
curricular

Recurso a Homologagio e da anélise curricular 23 ¢ 24 de julho de

2022
Resultado final da homologagao e da analise curricular 25 de julho de 2022
Convocagao para entrevistas 25 de julho de 2022
Entrevista com a coordenagdo do projeto 26 de julho de 2022
Entrevista com representantes da Motorola 27 de julho de 2022

Resultado das entrevistas 28 de julho de 2022




Prazo para recurso 28 ¢ 29 de julho de
2022
Publicagdo do resultado final do edital 30 de julho de 2022
4. DAS INSCRICOES NO PROCESSO DE SELECAO
4.1. As inscricdes serao realizadas no periodo no Item 3.1, EXCLUSIVAMENTE por meio eletrénico

com encaminhamento dos documentos (digitalizados), solicitados no item 4.4 para o enderego eletrénico:
derun@unir.br, até as 23h e 59min (horario de Brasilia), seguindo o cronograma estabelecido no quadro 3.1. A
correspondéncia eletrénica deve ser encaminhada com o titulo da vaga pretendida e nome do candidato
(exemplo: Pesquisador Técnico - Tempo Integral (mentor técnico) / NOME DO CANDIDATO).

4.2. Nado serdo consideradas as inscricbes feitas em locais e horarios diferentes aos estipulados
neste Edital.
4.3. O candidato, ao apresentar a documentacdo requerida, se responsabiliza pela veracidade de

todas as informacgdes prestadas, sendo de sua inteira responsabilidade a resolucdo e qualidade dos arquivos
digitalizados.

4.4. Documentacdo exigida para homologacdo das inscricdes (os originais deverdo ser apresentados
quando da efetivacdo dos selecionados):

a) copia da Carteira de Identidade ou CNH dentro do prazo de validade;

b) copia do CPF (se ndo tiver na identidade);

c) comprovante de residéncia;

d) cépia do Certificado de Conclusdo do Curso exigido como requisito minimo;

e) formulario de inscricdo devidamente preenchido, conforme modelo do ANEXO II;

f) termo de compromisso profissional em formulario préprio, segundo modelo do ANEXO lll;

g) ficha de avaliagdo de titulos (ANEXO V) juntamente com copias simples dos documentos
comprobatérios da Analise Curricular, conforme pontuado no item 5.2.

4.5. Somente estardo aptos a participar do processo seletivo os inscritos que apresentarem a
documentag¢dao completa no momento da inscrigao.

4.6. A inscricdo implica o conhecimento e a tdcita aceitagcdo das condi¢des estabelecidas neste
Edital, das quais o candidato ndo podera, em hipotese alguma, alegar desconhecimento.

4.7. Para efeito deste Edital, ndo haverd cobranca de taxa de inscricdo.

4.8. O candidato é o Uunico responsavel pelas informagdes prestadas na inscricio deste Processo

Seletivo, dispondo, a comissao de sele¢do, o direito de excluir do processo aquele que ndo preencher o
formuldrio de inscricdo de forma correta e completa e ndo apresentar os documentos exigidos no item 4.4.

4.9. Nao serdo consideradas declaracdes de candidatos assinadas por si mesmos para comprovagao
de suas prdprias formacGes ou experiéncias. Para estes casos, deverd ser apresentada declaracdo do
estabelecimento regular onde houve a atuacdo (instituicdo de ensino, 6rgdo publico, empresa etc.),
devidamente assinada e datada, preferencialmente em papel com timbre da empresa/instituicdo declarante.

4.10. Nao sera computado como experiéncia profissional tempo de estdgio ou de monitoria.

4.11. N3do haverd, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoria, condicional, extemporanea ou com
documentacdo incompleta, via procuragao, correspondéncia postal ou via fax-simile.

4.12. A comissdo de selecdo ndo se responsabilizara por erros, falhas de comunicagao ou problemas
de entrega da documentacdo, de forma que a Comissdao ndo podera avaliar o candidato, e este serd eliminado
do Processo Seletivo.

4.13. Serd eliminado do Processo Seletivo, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, o candidato que,
em qualquer tempo:

a) ndo apresentar a documentacao exigida no item 4.4;
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b) cometer falsidade ideoldgica com prova documental;

c) utilizar-se de procedimentos ilicitos, devidamente comprovados por meio eletrénico,
estatistico, visual ou grafoldgico;

d) burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas neste Edital;

e) dispensar tratamento inadequado, incorreto ou descortés a qualquer pessoa envolvida no
Processo Seletivo;

f) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos relativos ao Processo Seletivo;

g) ndo comprovar, no ato da convocagdo, a documentagdo correspondente aos documentos
pessoais ou prova de titulos.

5. ETAPAS DA SELECAO
5.1. O processo seletivo ocorrerd por meio de duas etapas, a saber:
5.1.1. Etapa 1: a andlise documental e curricular, enviados por e-mail (derun@unir.br). Essa etapa é

homologatéria das inscricbes e classificatdria dos candidatos. A andlise documental serd eliminatéria,
conforme item 4.1. A analise curricular é classificatoria, conforme critérios de qualificacdo e pontuacdo
estabelecidos no item 5.2 e pontuados pelo candidato no ANEXO IV.

5.1.2. Etapa 2: Entrevista com a coordenacdo do projeto. Serd a distancia por meio de plataforma de
videoconferéncia (google meet), no hordrio oficial de Rondoénia, utilizando o email de inscricdo para
estabelecimento de conexdo.

5.1.3. Etapa 3: Entrevista com representantes da Motorola. Serd a distancia por meio de plataforma
de videoconferéncia (google meet), no horario oficial de Rondénia, utilizando o email de inscricdo para
estabelecimento de conexao.

5.1.4. CRITERIOS QUE SERAO USADOS NA SELECAO E PESO RELATIVO
PESO
ETAPA QUESITO MAXIMO
1* etapa |Analise Documental e Curricular 30 pontos
2 etapa Ent'reV1sta com a coordenacdo do 35 pontos
projeto
a Entrevista com representantes da
3% etapa Motorola 35 pontos
Total 100 pontos
5.1.5. A nota de corte sera de 60 pontos.
5.2. Da avaliagdo do curriculo
5.2.1. Para o perfil de Pesquisador Técnico - Tempo Integral (mentor técnico):
EXPERIENCIA/QUALIFICACAO PONTUACAO
Especializa¢do em areas correlatas com a que est4 pleiteando a vaga. 2 ponto
Mestrado em areas correlatas com a que esta pleiteando a vaga. 6 pontos
Doutorado em 4reas correlatas com a que esta pleiteando a vaga. 8 pontos




1 ponto por
curso (maximo
de 2 pontos)

Curso de pequena duragdo (minimo 40 horas) nas areas correlatas com a que esta
pleiteando a vaga.

Ter experiéncia profissional OU participado de projetos que trabalharam com: Linguagem |2 pontos por
de programagdo Python; otimizacao de algoritmos; constru¢do de microsservicos; semestre de
consumo de APIs (Interface de Programacgao de Aplicagdes), fundamentos de google cloud|trabalho
platform (GCP); migracdo de aplicagdes para o google cloud platform (GCP); algoritmos |(maximo de 12

de aprendizado de maquina e otimizagao de rotas. pontos)
Total 30 pontos
5.2.2. Os titulos ndo sdo cumulativos e serdo pontuados em apenas um dos critérios de

experiéncia/qualificacdo.
5.2.3. Em caso de empate, serdo considerados os critérios a seguir:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricdo neste processo,
conforme artigo 27, paragrafo Unico, da Lei n? 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto do
Idoso);

b) maior tempo de experiéncia profissional na drea em que concorre;
c) maior idade;

d) maior titulacgdo.

5.3. Os 5 melhores classificados na avaliacdo de curriculo serdo convocados para as Entrevistas.
5.4. Dos critérios das Entrevistas
. PONTUACAO POR
CRITERIOS CRITERIO
Visdo e conhecimento sobre assuntos relacionados ao projeto. 5 pontos
Flexibilidade e disponibilidade de tempo no desenvolvimento das atividades. 5 pontos
Capacidade de articulagdo no desenvolvimento de atividades junto a sociedade
L . 5 pontos
civil organizada e o Estado.
Dominio Técnico 10 pontos
Capacidade e habilidade de organizacao e planejamento. 5 pontos
Vivéncia de trabalho em equipe 5 pontos
35 pontos
Total (em cada uma das
entrevistas)
5.5. A classificacao final dos candidatos sera realizada pela soma das etapas de anadlise curricular e

entrevista, em ordem decrescente, sendo aprovado o quantitativo de candidatos conforme o nimero de vagas
disponibilizadas no item 2.1. Havendo desisténcia, ou nova demanda, os classificados poderao ser chamados



na sequéncia de sua posicao, obedecendo Unica e exclusivamente a ordem de classificacdo para a funcao na
gual concorrem.

5.6. Concerne somente aos avaliados o direito de acesso a sua pontuacao referente ao processo
seletivo.

6. DOS RESULTADOS

6.1. A lista dos candidatos aprovados sera divulgada no site do Projeto (http://www.derun.unir.br),

obedecendo ao cronograma apresentado no item 3.1.

6.2. Os candidatos poderao interpor recursos contra o resultado, por meio de formuldrio no ANEXO
V, conforme cronograma apresentado no item 3.1.

6.3. Para a interposicdo de recurso, o candidato deverd preencher o formuldrio de recurso no
ANEXO V, com a devida argumentacdo, comprovacgao e assinatura, e encaminhar o documento completo, com
o formulario e os anexos, se for o caso, para o e-mail derun@unir.br.

6.4. N3o serdo aceitos recursos entregues via procuracao, correspondéncia postal, fax-simile ou
outro meio diverso ao estabelecido no item 6.3.

6.5. Em hipotese alguma serd aceita revisdao de recurso ou recurso de recurso.

6.6. Serd indeferido recurso extemporaneo, inconsistente e que ndo atenda as exigéncias

estabelecidas neste Edital.

6.7. A comissdo de selecdo ndo se responsabilizard por erros, falhas de entrega da documentacao
relativa ao recurso, de forma que a Comissdo ndo podera avaliar o recurso do candidato, e este sera eliminado
do Processo Seletivo.

7. DA VIGENCIA, DO CANCELAMENTO E DOS VALORES

7.1. A vigéncia da contratacdo, de acordo com o perfil profissional, estd descrita no item 2.1 deste
edital e podera haver prorrogacdo do prazo mensalmente, dependendo da necessidade do projeto.

7.2. O cancelamento da contratacdo concedida poderd ser solicitado a qualquer momento, por
solicitacdo do bolsista, pelo supervisor ou pela coordenacdo do projeto, caso haja descumprimento do
previsto na proposta de execucdo do projeto, falta de recursos e/ou falta de repasse de recursos pela partes
envolvidas ou ainda se ocorrer qualquer evento informado no item 8.8.

7.3. Os valores, de acordo com o perfil profissional, estdo descritos no quadro 02.

Quadro 02: Valores.

Descri¢gdao do(a) bolsista Valor mensal
Pesquisador Técnico - Tempo Integral (mentor entre RS 6.203,66 e RS
técnico) 9.103,66
7.4. A convocacado dos candidatos aprovados observara rigorosamente a ordem de classificagdo.
7.5. A recusa ou auséncia de manifestacdao do candidato, apds a convocacdo, implicard a imediata

chamada do préximo classificado.

7.6. A homologacdo e a convocacdo ndo geram obrigatoriedade da contratacdo, a qual esta
condicionada a disponibilizacdo financeira, a rigorosa ordem de classificacdo e ao prazo de validade do
Processo Seletivo.

7.7. A remuneracdo pelos servicos efetuados se dara apds a realizacdo e aprovacdo dos servigos e
produtos, em conformidade com as atribuicdes e atividades descritas no ANEXO |, que serdo avaliadas pela
Coordenacao do Projeto.

7.8. Para a contratacdo, o candidato devera satisfazer as seguintes condicdes:

a) N&o registrar antecedentes criminais e se encontrar no pleno exercicio de seus direitos
civis e politicos;

b) Fazer o exame admissional em local a ser indicado pela FUNDAPE;
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c) As orientagGes para envio dos documentos para contratagdo serdo previamente
informadas.

7.9. Para efeitos de implantacao do pagamento do projeto, o candidato habilitado devera entregar
na Coordenacdo do Projeto os seguintes documentos, sob pena de imediata desclassificacdo:

a) Formuldrio de Solicitacdo de pagamento, devidamente preenchido e assinado pelo
Coordenador do Projeto (Modelo fornecido pela FUNDAPE);

b) 01 foto 3x4;

c) Titulo de eleitor;

d) CPF;

e) Cédula de identidade/RG;

f) Cartdo do PIS, se ja teve emprego anterior;

g) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;
h) ASO: Atestado de Saude Ocupacional;

i) Comprovante de residéncia, atualizado (conta de agua, luz ou telefone, que esteja no
nome do candidato);

j) Reservista;
k) Certidao de antecedentes criminais Estadual e Federal;
I) Certiddo de nascimento para solteiros e de casado para os casados;

m)Demais documentos que a FUNDAPE julgar necessario.

7.10. O candidato aprovado que ndo atender ao estabelecido nos itens 7.8 e 7.9 estarad
automaticamente eliminado do processo seletivo.

8. DO ViNCULO PROFISSIONAL

8.1. Os que forem convocados para participar do projeto serdo contratados pelo regime da

Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT). Portanto, ndo ha nenhum tipo de estabilidade, podendo o contrato
ser rescindido a qualguer momento por qualquer uma das partes, conforme previsto pela CLT.

8.2. O(s) contratado(s) sera(do) pago(s) por meio de pagamentos mensais, de acordo com o perfil
profissional, que esta descrito no Quadro 2 deste edital e podera haver prorrogacdo do prazo mensalmente,
dependendo da necessidade do projeto.

8.3. A remuneracdo pelos servicos efetuados se dara apds a realizacdo e aprovacao dos servicos e
produtos, em conformidade com as atribuicdes e atividades descritas neste edital, que serdo avaliadas pela
Coordenacao do Projeto.

8.4. Para efeitos de implantacao do pagamento do projeto, o candidato habilitado devera entregar
na Coordenagao do Projeto os documentos descritos no item 7.9.

8.5. A carga horaria semanal sera de 40 horas.

8.6. O cancelamento do contrato de trabalho podera ser solicitado a qualquer momento, por

solicitacdo do profissional ou pela coordenacdo do projeto, caso haja descumprimento do previsto na
proposta de execucdo do projeto, falta de recursos e/ou falta de repasse de recursos pela partes envolvidas.

8.7. As atividades a serao desenvolvidas no Departamento Académico de Ciéncia da Computacao
(DACC), ligado ao Nucleo de Tecnologia (NT), campus de Porto Velho da Fundagdo Universidade Federal de
Ronddnia (UNIR).

8.8. A contratacdo poderd ser suspensa ou cancelada, sem Onus para o projeto, nas seguintes
hipoteses:

a) houver substituicdo do profissional ou cancelamento de sua participagdo no Projeto;

b) forem verificadas irregularidades, condutas antiéticas ou praticas que configurem crime
ou contravencdo penal no exercicio da atribuicdo;

c) forem constatadas incorre¢Ges nas informacdes coletadas;



d) for constatada frequéncia inferior a estabelecida pelo Projeto ou acumulo indevido de
beneficios;

e) for constatado o ndo cumprimento dos prazos exigidos no desenvolvimento da prestacdo
do servico ou ndo entrega do servico final por qualquer motivo, no prazo exigido.

9. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

9.1. As pessoas portadoras de deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo
facultadas no inciso VIII do art. 37 da Constituicdo Federal, na Lei n2. 7.853, de 24 de outubro de 1989, pelo
Decreto Federal n2. 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e ao disposto na Lei 5.484/92, é assegurado o direito
de concorrer as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia no presente Processo Seletivo Simplificado,
desde que a deficiéncia seja compativel com as atribui¢cdes do objeto do cargo pretendido.

9.2. Em obediéncia ao disposto no art. 37, paragrafo 12, do Decreto Federal n2. 3.298/99 e ao
disposto na Lei n2. 5.484/92 ficam reservadas 5% (cinco por cento), por cargo, das vagas existentes para as
pessoas portadoras de deficiéncia. Caso a aplicacdo do percentual mencionado, resulte em numero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

9.3. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias
discriminadas no art. 42, do Decreto n2. 3.298/99.

9.4. Os candidatos portadores de deficiéncia, quando selecionados para comprovacgdo curricular,
deverdo especificar através de oficio qual o tipo da deficiéncia.

9.5. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto
n2. 3.298/99, particularmente no artigo 40, participardo do Processo de Selecdo em igualdade de condigbes
com os demais candidatos, no que se refere aos critérios de selecdo, ao dia, horario e ao local das etapas de
selecdo previstas neste Edital.

9.6. O portador de deficiéncia devera comprovar em tempo habil, através de atestado médico que
especifique o tipo de deficiéncia, que é portador (CID), ndo podendo impetrar recurso em favor de sua
situacdo aqueles que ndo apresentarem.

9.7. N3o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas para portadores de deficiéncia,
essas serdo preenchidas por candidatos ndo portadores de deficiéncia, observando a ordem de classificacao
final.

10. DISPOSIGOES FINAIS

10.1. E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados feitos no site do Projeto (http://www.derun.unir.br).

10.2. Em caso de vacancia em virtude da desisténcia de candidato selecionado e convocado, e ndo
tendo candidatos classificados para preenchimento da vaga tempordria existente, ficara a cargo da UNIR,
juntamente com a Coordenac¢do Geral do Projeto, o preenchimento da referida vaga.

10.3. Todo o material coletado e/ou produzido e/ou acessado no ambito do projeto, pelos
componentes das equipes de campo sdo do projeto e ndo poderdo ser utilizados para outros fins.

10.4. Todos(as) os(as) bolsistas que atuardo no projeto estardo submetidos as diretrizes e orientacdes
do Sistema de Etica em Pesquisa, devendo cumprir com os requisitos basicos preconizados pela UNIR e demais
instituicdes envolvidas.

10.5. Este edital podera ser cancelado em qualquer etapa do processo, por motivo de for¢ca maior.
10.6. Os casos omissos serao resolvidos pela Coordenacao do Projeto.
10.7. O foro para dirimir quaisquer questdes relacionadas a realizacdo do Processo Seletivo de que

trata este Edital serd o da cidade de Porto Velho/RO.

Porto Velho/RO, datado e assinado digitalmente.

Documento assinado eletronicamente por EWERTON RODRIGUES ANDRADE, Coordenador(a), em
15/07/2022, as 15:32, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n®
8.539, de 8 de outubro de 2015.
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; A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

= http://sei.unir.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0,
informando o cédigo verificador 1031052 e o cddigo CRC 9F24F978.

ANEXOS AO EDITAL

ANEXO |

ESPECIFICACAO DAS ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS

Descricdo da vaga

Atribuigdes gerais

Pesquisador Técnico - Tempo
Integral (mentor técnico)

Suporte e apoio técnico as atividades de desenvolvimento do
projeto;

Implementando solugdes de tecnologia da informagao;

Manutengao e configuracao dos equipamentos, dimensionamento
de requisitos e funcionalidades dos sistemas;

Suporte e apoio técnico aos alunos e professores nas atividades
praticas de laboratorios tirando dtividas dos alunos;

Revisar e testar as solucdes desenvolvidas;

Preparar relatorios e auxiliar na interlocu¢do entre todas
institui¢des participantes do projeto.

ANEXO Il
FORMULARIO DE INSCRICAO

DADOS PESSOAIS

NOME:

[

M
SEXO: [ |Estado Civil:

|

F

RG.: |Orgio Expedidor:



http://sei.unir.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

CPF: Data de Nascimento:
Naturalidade:| |Estado:
gt:iltl:))rDe Cert. De Reservista
Endereco
Municipio: UF:
l];eels.idencial Tel. Celular
FORMACAO ACADEMICA
Curso de
Graduacio:

Instituicao de
Formacio:

Ano de
Ingresso:

Ano de
Conclusao:

DAS VAGAS

'Vaga a qual esta se candidatando:

() Pesquisador Técnico - Tempo Integral (mentor técnico)

*todos os campos sao de preenchimento obrigatorio.

Porto Velho/RO, de

Assinatura do candidato:

de 2022.




Eu,
de

ANEXO llI
TERMO DE COMPROMISSO DO PROFISSIONAL

, portador do CPF , RG , candidato(a) a vaga

( ) Pesquisador Técnico - Tempo Integral (mentor técnico)

DECLARO ter interesse em fazer parte do Projeto DERUN e desenvolver as atividades a ele pertinentes,
conforme plano de trabalho e outros documentos do projeto.

DECLARO, estar ciente que o regime de contratacdo para participar do projeto serd pelo da Consolidacao
das Leis do Trabalho (CLT), por tempo determinado. Portanto, concordo que ndo terei nenhum tipo de
estabilidade, podendo o contrato ser rescindido a qualquer momento por qualquer uma das partes,
conforme previsto pela CLT.

DECLARO, estar ciente de que, caso selecionado(a) para ser funciondrio CLT, a infracdo a qualquer dos
itens deste Termo de Compromisso implica o cancelamento do contrato.

DECLARO, que possuo total conhecimento da carga hordria semanal de 40 horas.

DECLARO, ciéncia que o desenvolvimento das minhas atividades profissionais ndo caracteriza vinculo
empregaticio com a UNIR ou qualquer outra instituicdo envolvida no projeto, e os valores recebidos
serao efetuadas pela FUNDAPE.

DECLARO, saber que as atividades serdo desenvolvidas no Departamento Académico de Ciéncia da
Computagdo (DACC), ligado ao Nucleo de Tecnologia (NT), campus de Porto Velho da Fundacgdo
Universidade Federal de Rondonia (UNIR).

DECLARO, que estou sabedor que para efeitos de pagamento, EU entregarei mensalmente, para
Coordenacao do Projeto os seguintes documentos:

a. Formulario de Solicitacdao de pagamento, devidamente preenchido e assinado pela Coordenagao
do Projeto (Modelo fornecido pela FUNDAPE);

b. Demais documentos que a FUNDAPE julgar necessario.

Porto Velho/RO, de de 2022.

Assinatura do candidato:




ANEXO IV

FICHA DE AVALIACAO DE TiTULOS

DADOS PESSOAIS
Nome do candidato:
RG: CPF:
Vaga:

() Pesquisador Técnico - Tempo Integral (mentor técnico)

PONTUAGCAO DA AVALIAGAO DE TiTULOS

Item

Descrigao

Pontuacao
Pretendida
(Preenchimento
pelo candidato)

Pontos | Maximo

Pontuacao
Aferida
(Preenchimento
pela Banca)

Especializagdo em areas correlatas
com a que esta pleiteando a vaga.

Mestrado em areas correlatas com a
que esta pleiteando a vaga.

Doutorado em areas correlatas com a
que esta pleiteando a vaga.

Curso de pequena duracdao (minimo
40 horas) nas areas correlatas com a
que esta pleiteando a vaga.

Ter experiéncia profissional OU
participado de projetos que
trabalharam com: Linguagem de
programacdo Python; otimizagdo de
algoritmos; construgao de
microsservigos; consumo de APIs
(Interface de Programacao de
Aplicacdes), fundamentos de google
cloud platform (GCP); migracdo de
aplicagdes para o google cloud
platform (GCP); algoritmos de
aprendizado de maquina e otimizacao
de rotas.

12

TOTAL DE PONTOS:

Assinatura do candidato:




ANEXO V
FORMULARIO DE RECURSO

Nome do candidato:

RG: CPF:

Vaga:

() Pesquisador Técnico - Tempo Integral (mentor técnico)

Justificativa do recurso:

Porto Velho/RO, de de 2022.

Assinatura do candidato:




ANEXO VI
DETALHES ADICIONAIS SOBRE O PROJETO

A andlise do contexto atual de projetos de P&D (Pesquisa e Desenvolvimento) em nossa sociedade, pode-se
considerar que havera espaco para a alocacdo de pessoas qualificadas em projetos de curto, médio e longo
prazo, dentro e fora do estado de Rondénia pois, mediante ao investimento em P&D, surgem novas
oportunidades e a consequente demanda por formacdo especializada, assim como ja acontece em outros
locais do Brasil.

Considera-se que Porto Velho venha a se tornar um novo centro de projetos de P&D na Amazonia Ocidental,
de forma que ja apresenta demandas para investimento em pesquisa e desenvolvimento tecnolégico, bem
como, a necessidade de reforco de seu capital intelectual, mantendo um corpo técnico especializado com
conhecimentos de abrangéncia e profundidade diversos.

Neste sentido, a UNIR, ciente do seu papel social, busca promover solu¢des compativeis com a trajetdria da
evolucdo tecnoldgica. Assim, se faz necessaria a definicdo de elementos que criem um clima que apoie a
mudanca e o crescimento do seu Departamento Académico de Ciéncia da Computacdo através de medidas
para desenvolver seu capital humano na drea de pesquisa e inovagcdo, bem como propiciar uma infraestrutura
tecnolégica compativel as exigéncias da sociedade atual.

Ndo obstante, observa-se a rdpida evolugdo das tecnologias em todos os setores da sociedade
contemporanea. Com a emergéncia dessa sociedade conectada, novos espacos digitais e virtuais de
aprendizagem vém se estabelecendo a partir do acesso e do uso criativo das Tecnologias de Informacao e
Comunicacdo (TIC) e, em especial, as tecnologias de software estdo avancando muito rapidamente, em
particular a tecnologia de dispositivos méveis.

Neste contexto, o GPS (Global Positioning System), um sensor presente nesses dispositivos moveis, se destaca
como uma tecnologia que pode ser aplicada em diferentes cendrios para solucionar problemas do cotidiano.
Um exemplo de sua versatilidade e aplicacdo esta na definicdo de rotas para caminhos entre dois pontos; uma
funcionalidade amplamente utilizada em softwares de navegacdo, transporte urbano por aplicativos, entre
outras solugdes.

Por outro lado, nota-se que a utilizacdo desta tecnologia para o desenvolvimento de solu¢des que envolvam a
especificacdo de rotas com multiplos pontos ainda ndo estd tdo madura. Isto porque o que se encontra
disponivel no mercado sao solugdes que necessitam da interacdo humana para definir a ordem dos pontos a
serem visitados e outros parametros da viagem. Assim, apesar de funcional, esta abordagem pode se tornar
invidvel em cenadrios que envolvam diversos usuarios e pontos de visitacdo.

Um cendrio com estas caracteristicas pode ser encontrado, por exemplo, em aplicagdes de trade marketing,
gue sdo solucdes planejadas por grandes empresas para maximizar as vendas e a diferenciacdo dos seus
produtos e servicos nos diferentes pontos-de-venda de uma cidade/regido. Neste ambiente, é comum que
uma pessoa precise realizar varias tarefas em lugares diferentes ao longo do dia. Assim, deseja-se que as
solugdes tecnoldgicas envolvidas sejam capazes de otimizar o tempo e o custo na realizagdo das tarefas, de
forma que seja cada vez menos necessario a intervengdao humana no processo de defini¢ao das rotas.

Desta forma, este projeto de pesquisa tem por objetivo analisar diferentes técnicas computacionais para
aplicar a utilizacdo de coordenadas de GPS e metadados na definicdo de rotas eficientes para redes urbanas.
Assim, vale destacar que serdo considerados desde algoritmos classicos como Dijkstra (Dijkstra, 1959) e A*
(Hart et al., 1968) quantos algoritmos mais modernos para a definicdo de rotas utilizando dispositivos méveis
ou com restricdo de recursos (DELLING et al. 2012; KAUFMANN, 2013; SANDERS, 2008; BAST et al. 2015).
Ademais, vale destacar que, além das aplicacbes de trade marketing, outras solu¢cdes podem ser aprimoradas
ou criadas com os produtos resultantes deste projeto de pesquisa (e.g., aplicativos de carona e treinamento
de drones auténomos).



Além disso, vale destacar que este projeto tem, como objetivos especificos, um conjunto de acdes
coordenadas que visam maximizar simultaneamente pelo menos duas metas igualmente importantes:

e Analisar diferentes técnicas para aplicar a utilizagdao de coordenadas de GPS e metadados na definicao
de rotas eficientes para redes urbanas;

e Desenvolver um protétipo funcional de sistema auténomo para definicdo de rotas eficientes em redes
urbanas.

Com o propésito de desenvolver solucdes tecnoldgicas mais eficientes, capazes de calcular a sequéncia ideal
para realizacdo das tarefas de forma que o deslocamento da pessoa seja o menor possivel, e sem a
necessidade de grandes interveng¢des de humanos no processo de definicdo das rotas.
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